CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

O SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n° 25.578.642/0001-01, com base territorial em todo o Estado de Minas
Gerais, representando todos os técnicos em seguranga do trabalho empregados em Hospitais,
Clinicas e Casas de Satude do Estado de Minas Gerais,

€

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS DE SAUDE DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n° 17.450.123/0001-27, com base territorial em todo o Estado de Minas
Gerais, representando todos os Hospitais, Clinicas e Casas de Satde do Estado de Minas Gerais, cada
qual aqui representado pelo seu Presidente, abaixo assinados, devidamente, autorizados por suas
assembleias gerais extraordinarias;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regeré pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL.

Com relagdo a data-base 2025/2026 fica ajustado que os salarios dos empregados abrangidos pelo
presente CCT serdo reajustados mediante a aplicacdo do percentual de 3,59% (trés virgula cinquenta
e nove por cento), na folha de junho de 2026, a ser paga em julho de 2026, sem retroatividade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aqueles empregadores que concederam reajuste salarial inferior a
3,59% (trés virgula cinquenta e nove por cento), relativo a data-base 2025/2026, deverdo fazer a
complementacao, até chegar aos 3,59% (trés virgula cinquenta e nove por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado aos empregadores compensar os indices de reajustes
e/ou antecipagdes salariais pela datas-bas 2025/2026, a exce¢do dos decorrentes de término de
contrato de aprendizagem, promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade, bem assim os decorrentes de equiparagdo salarial por sentenca
transitada em julgado.

CLAUSULA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se ao empregador a instituicdo e/ou manutengao de Jornada de Plantdo de 12(doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com 1 (uma) hora deintervalo para refeicdo e
repouso, segundo o art. 71 e pardgrafos da CLT. Fica esclarecido que, no caso desta Jornada de
Plantdo, as horas de trabalho que ultrapassarem 8 (oito) horas e até 12 (doze) horas diarias nav
serdo consideradas , horas extraordinarias, nem aquelas que ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta Jornada
de Plantdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregador que pratique no seu Hospital, Clinica ou Casa de
Satde jornada mais benéfica, ¢ vedado a adocao da Jornada de Plantdo acima referida, salvo

mediante Acordo Coletivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de legislagdo superveniente, que lixe para a categoria
profissional jornada mais benéfica, fica estipulada a adocao imediata do textolegal mais favoravel ao
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: como contrapartida pelos beneficios estabelecidos em prol dos
empregados neste instrumento, fica esclarecido que a jornada 12x36 ¢ valida por todo o periodo de
vigéncia da Convencdo e ¢ regulada pelo artigo 59-A e paragrafo tnico, da CLT, sendo que a
remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e o § 5° do art. 73 desta Consolidagao.

PARAGRAFO QUARTO Fica esclarecido e registrado que as partes, por comum acordo e
considerando as concessdes reciprocas estabelecidas, entendem que a partir da assinatura do presente
Instrumento Coletivo mesmo os empregadores que vinham pagando feriado em dobro ou adicional
noturno apdés as Sh da manhd para o trabalho em quaisquer jornadas especiais (legais ou
convencionais) poderdo deixar de fazé-lo, sem que isso implique em alteracdo lesiva do contrato de
trabalho. Fica a cargo das instituigdes de salide manter ou ndo eventuais quitagdes de feriados em
dobro e/ou adicional noturno incidente sobre a hora prorrogada em todas as jornadas especiais
aplicadas, ficando desde j& incontroverso a sua ndo incorporagao aos contratos, de forma que
qualquer supressdo apos a assinatura deste instrumento, ndo serd considerada lesiva ao contrato de
trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - HORAS EXTRAS. As horas extraordinarias, inclusive aquelas
ocorridas em dia de repouso semanal remunerado, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso XIII, fica permitida,
durante a vigéncia da presente CCT, a prorrogacdo ¢ a compensagdo de jornada em ambientes
insalubres, inclusive o banco de horas e as jornadas especiais, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO. As horas de trabalho realizadas pelo
empregado no periodo noturno, compreendidas entre s 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte, terdo sua paga acrescida do adicional de 25% (vinte cinco por cento) sobre o valor da hora
normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes ajustam que o horéario noturno sera de 60 minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esclarecem as partes que o valor do percentual ajustado para o
pagamento do adicional noturno remunera a hora noturna de 60 minutos, bem como a prorrogacao da
jornada noturna, quando houver.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO. Enquanto perdurar a substitui¢io que nio
tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldriocontratual do substituido,
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - GESTANTE. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez ao empregador, por atestado médico, até 5
(cinco) meses apds o parto.



CLAUSULA SETIMA - LICENCA-PATERNIDADE. Fica assegurada a licenca- paternidade pelo
prazo de 5 (cinco) dias corridos, nestes ja incluido o dia para registroda crianga, ou nos termos da
legislacdo vigente.

CLAUSULA OITAVA - QUADRO DE AVISOS. O Sindicato Profissional tera direito de afixar no
quadro de avisos do estabelecimento em que tiver trabalhadores por ele representados, os avisos de
seu interesse, desde que prévia e expressamente submetidos ao conhecimento do empregador e nio
contenham matérias de cunho politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA NONA - COMUNICACAO DE DISPENSA. No ato da dispensa, o
empregador devera fazer a comunicagdo ao empregado, por escrito, que dara recibo ao empregador na
segunda via.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas fardo descontar como meras intermediarias, na folha de pagamento de salérios
correspondentes ao més subsequente a assinatura desta Convencao, a Contribui¢do estabelecida pela
Assembleia Geral Unificada, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, de 4%
sobre o saldrio base de cada empregado, divididas em duas parcelas, nos meses de julho, e agosto de
2026, por empregado, sindicalizado ou nao, efetivando o recolhimento da importancia ao sindicato
respectivo até 10 (dez) dias uteis apos a efetivacdo do desconto, mediante depdsito em conta-corrente
infraindicada, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos empregados representados por cada
sindicato e respectivos valores descontados, juntamente com comprovante de depdsito bancario as
contas: Sindicato dos técnicos de seguranca do trabalho do estado de Minas Gerais - SINTEST/ MG -
CNPJ 25.578.642/0001-01 — Conta Corrente n® 02015273-6, Banco Mercantil do Brasil — Agencia:
0142.

Paragrafo Primeiro — Fica ressalvado aos empregados que ndo concordarem com o desconto da
referida contribuicdo o direito de manifestarem sua discordancia, devendo para tanto,
excepcionalmente em virtude das medidas de saide necessdrias para protecdo contra a Covid-
19, enviarem carta manuscrita em envelope individual, com aviso de recebimento-AR, desde que o
carimbo do correio, no envelope, esteja dentro do prazo estabelecido, com letra legivel contendo
todos os dados pessoais e profissionais bem como o nome do responsavel pelos Recursos Humanos
da empresa e seu respectivo e-mail, com cdpia para o Sintest, no seguinte endereco: Av. Augusto de
Lima, 233 — salas: 1325/1329 — Belo Horizonte/MG — 30.190-000, facilitando assim a identificacao e
transmissdo dos dados para empresa, num prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data da
assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho para a 1° parcela e assim sucessivamente até o dia
10 dos meses subsequentes, sob pena de haver o desconto para aquela parcela em que o empregado
ndo se opuser.

Paragrafo Segundo - Os empregados de empresas estabelecidas no interior poderdo enviar sua
correspondéncia via correio, desde que o carimbo do correio, no envelope, esteja dentro do prazo
estabelecido, devendo a correspondéncia ser manuscrita, com letra legivel contendo todos os dados
pessoais e profissionais bem como o nome do responsavel pelo Recursos Humanos da empresa e seu
respectivo e-mail, bem como com cépia para o Sintest, no seguinte enderego: Av. Augusto de Lima,
233 —salas: 1325/1329 — Belo Horizonte/MG — 30.190-000.



CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas vinculadas a esta Convencao, nos termos do artigo 8* da Constitui¢ao Federal e alinea
“e” do artigo 513 da CLT, que dispde ser prerrogativas dos sindicatos impor contribui¢des a todos
aqueles que participem das categorias econdmicas ou profissionais, ou das profissdes liberais
representadas, obrigam-se a recolher em favor do Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de
Satde do Estado de Minas Gerais (SINDHOMG), com endereco a Rua Carangola n® 225, Bairro
Santo Ant6nio, em Belo Horizonte/MG, uma importancia a titulo de Contribuicdo Assistencial,
conforme deliberagao tomada na AGE do dia 18/12/2018.

Paragrafo Primeiro: O valor da mencionada contribui¢ao serd baseado em uma tabela variavel por
funcionario, conforme definido na AGO, com valor minimo de R$ 691,36/ano (seiscentos e
noventa e um reais e trinta e seis centavos)/ano e o valor méximo conforme definido também nesta
mesma AGO, por empregador cadastrado em nosso banco de dados, sendo que os valores serdo
repassados ao Sindicato Patronal (SINDHOMG) até 30 (trinta) dias ap0s a assinatura desta CCT.

Paragrafo Segundo: Para as empresas que nao possuirem empregados recolherdo o valor minimo,
sendo obrigatoria a apresentacao da RAIS NEGATIVA.

Paragrafo Terceiro: A Contribuicao Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida
através de guia propria que devera ser emitida através do site da entidade
www.centraldosdoshospitais. com.br,solicitada através de e-mail
financeiro@centraldoshospitais.com.br ou ainda pelo telefone (31) 3326.8001.

Paragrafo Quarto: O recolhimento fora do prazo, da contribui¢do prevista nesta clausula, sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2%
(dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, e correcdo monetaria nos termos legais.

Paragrafo Quinto: As empresas que ja pagam assiduamente a Central dos Hospitais e Clinicas
através do pagamento da Mensalidade da Central dos Hospitais e Clinicas (AHMG), estardao
dispensadas desta contribuigao.

PARAGRAFO SEXTO: Fica garantido as empresas pertencentes & categoria econdmica aqui
representada, o direito de se oporem a Contribuigdo Assistencial mencionada no caput desta
clausula, desde que o tenha exercido por escrito, até¢ 15 (quinze) dias apds a assinatura desta CCT,
devendo ser entregue por meio eletronico oposicaocct@centraldoshospitais.com.br.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — MULTA. O Empregador que descumprir "obrigagdes
de fazer" previstas nesta CCT, sujeitar-se-4 a multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario
base do empregado, em favor deste, a teor do PN-073/TST.



E por estarem assim acordados, assinam a presente CCT em 2 (duas) vias, de igual teor, para que
produza seus juridicos efeitos, e que, apds, sera levada a registro na Superintendéncia Regional do
Trabalho em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 23 de junho de 2026.

diretoria@santaritahospital.com.bi
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