
As partes convencionam que, em 01 de julho de 2027, haverá nova negociação coletiva visando 
exclusivamente a definição do reajuste salarial por meio de termo aditivo.



FUNÇÃO SALÁRIO MINIMO

Serviços gerais, office-boy, auxiliar de cozinha, auxiliar de 
lavanderia;

R$ 1857,61

Auxiliares de manutenção, laboratório, fisioterapia, nutrição, 
radiologia e auxiliar de saúde bucal, enfermagem de prótese I;

R$ 1887,14

Recepcionista, telefonistas, maqueiro, coletor, copeiro, porteiro, 
secretário, auxiliar de escritório, administrativo e prótese II 
(prensadores, acabadores de resina, fundidores polidores em geral 
operadores de cera para acrilização );

R$ 1918,65

Técnicos de instrumentação cirúrgica, higiene dental, duchista de 
terapia ocupacional e contabilidade;

R$ 1980,79

Vigilante, caldeireiro, bombeiro, eletricista, pintor protético e 
demais atividades correlatas.

R$ 1985,15



a) consideram-se dependentes legais, o (a) esposo (a) e/ou companheiro (a), filhos e filhas solteiros 
(as) até 18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos caso estejam cursando faculdade e os 
filhos que possuem necessidades especiais sem limite de idade;

















Cumprindo o que determina a legislação vigente quanto aos objetivos sociais das entidades 
sindicais, fica instituído o presente PROGRAMA ASSISTENCIAL, destinado aos empregadores 
e trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo, sendo obrigatória a participação dos 
empregadores e de sua exclusiva responsabilidade o custeio previsto nesta cláusula, sem qualquer 
desconto ou ônus aos trabalhadores, observando-se o que foi aprovado nas Assembleias 
das Categorias Profissional e Patronal, bem como o princípio da autonomia coletiva negocial.







QUINTA









CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - TAXA DE CUTEIO DOS EMPREGADOS

Parágrafo Primeiro - O recolhimento do determinado valor deve ser realizado até o dia 10 (dez) 
do mês subsequente ao do desconto.

Parágrafo Segundo Os valores das taxas deverão ser depositados no Banco caixa econômica 
em nome do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Serviços de Saúde de 
Coronel Fabriciano, Ipatinga e Timóteo SINDEESS, chave pix CNPJ 22.703524/0001-81 e 
a empresa deverá enviar o comprovante de pagamento mensalmente para o e-mail: 
sindeess2010@hotmail.com.

Parágrafo Terceiro - O não recolhimento da referida contribuição no prazo mencionado no 
parágrafo primeiro, acarretará multa de 10% e juros de mora de 2% ao mês.

Parágrafo Quarto - Poderá ser criado, a qualquer tempo, um programa de manutenção dos 
benefícios oferecidos pelo sindicato profissional custeado pelos trabalhadores.

Parágrafo Quinto - A empresa efetuará, no pagamento do empregado, o desconto dos valores 
referentes às mensalidades e/ou taxa dos serviços mantidos pelo sindicato profissional. 

Parágrafo Sexto - A empresa, com o objetivo de não arcar com as penalidades do presente 
instrumento coletivo de trabalho, efetuará a entrega da GFIP/SEFIP dos empregados pertencentes
à categoria convencionada ao sindicato dos empregados, quando solicitado.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES DOS SÓCIOS

As empresas deverão recolher as mensalidades dos associados, a partir do momento da 
comunicação feita pela entidade sindical a empresa, comprovando a associação do funcionário ao 
Sindeess.



Parágrafo Único - O desconto e recolhimento deverão ser efetuados conforme Cláusula 
denominada TAXA DE CUSTEIO DOS EMPREGADOS deste instrumento coletivo.

  








