CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMETNO DE SERVICOS DE
SAUDE DE CORONEL FABRICIANO, IPATINGA E TIMOTEQ, CNPJ n. 22.703.524/0001-
81, neste ato representado por seu Presidente, Sr. AGUIAR DOS SANTOS;

E

SINDICATO HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE EST M GERAIS, CNPJ n.
17.450.123/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO
TEOFANES FERREIRA DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo prazo de 2 (dois) anos, abrangendo
o periodo de 1° de julho de 2026 a 30 de junho de 2028, fixando-se a data-base da categoria no
dia 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Satude, com abrangéncia territorial em Coronel Fabriciano/MG,
Ipatinga/MG e Timoteo/MG.

CLAUSULA TERCEIRA — APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho néo se aplica aos hospitais.

As partes convencionam que, em 01 de julho de 2027, havera nova negociacao coletiva visando
exclusivamente a defini¢do do reajuste salarial por meio de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos os empregados abrangidos por esta CCT um reajuste salarial de
4,33% (quatro virgula trinta e trés por cento), incidente sobre os saldrios vigentes, a ser
aplicado a partir de 1° de outubro de 2026, exceto para os profissionais da enfermagem
(enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras), que terdo um abono
especifico.

A partir de primeiro de outubro de 2026, nenhum trabalhador representado pelos sindicatos
signatarios deste instrumento recebera salario mensal inferior a R$ 1.857,61 (um mil oitocentos
e cinquenta e sete reais e sessenta e um centavos).



FUNCAO SALARIO MINIMO

Servigos gerais, office-boy, auxiliar de cozinha, auxiliar de | R$ 1857,61
lavanderia;
Auxiliares de manutengdo, laboratorio, fisioterapia, nutricdo, | RS 1887,14
radiologia e auxiliar de satde bucal, enfermagem de protese I;

Recepcionista, telefonistas, maqueiro, coletor, copeiro, porteiro,
secretario, auxiliar de escritorio, administrativo e protese II | RS 1918,65
(prensadores, acabadores de resina, fundidores polidores em geral
operadores de cera para acrilizagdo );

Técnicos de instrumentacdo cirurgica, higiene dental, duchista de | RS 1980,79
terapia ocupacional e contabilidade;
Vigilante, caldeireiro, bombeiro, eletricista, pintor protético e | RS 1985,15
demais atividades correlatas.

Paragrafo Primeiro — As demais fungdes nio especificadas acima, a entidade patronal concedera
a categoria profissional, representada pelo sindicato laboral, no dia 01 de outubro de 2026, um
reajuste de 4,33% (quatro virgula trinta e trés por cento). O indice devera ser aplicado proporcional
ao funcionario, que foi contratado a partir de 01 de outubro de 2026, exceto para os profissionais
da enfermagem (enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras), que
terdo um abono especifico.

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO.

Os salarios devem ser pagos até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, considerando
aqui os sabados como dias uteis.

Paragrafo Unico - Se o pagamento do salario for efetuado em cheque, devera, obrigatoriamente,
ocorrer dentro do horario de funcionamento bancério e em tempo hébil para desconto do cheque
na agéncia bancdria, sob pena de caracterizar mora, sem prejuizo dessas horas.

CLAUSULA SEXTA — ABONO COMPENSATORIO (RETROATIVIDADE)

Em razdo do atraso no encerramento das negociagdes coletivas e a alteracdo da data-base de
outubro para julho, as empresas pagardo a todos os empregados um abono indenizatorio no valor
total de R$ 862,00 (oitocentos e sessenta e dois reais) quitado em 2 (duas) parcelas iguais de
431,00 (quatrocentos e trinta e um reais) e sucessivas.

Paragrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento do abono previsto nesta cldusula as empresas
que ja tenham concedido antecipagdo salarial ou reajuste referente ao periodo.

Paragrafo Segundo: O referido abono possui natureza estritamente indenizatdria, nio integrando
o salario para nenhum efeito legal, previdencidrio ou fundiario.

Paragrafo Terceiro: Para fazer jus ao abono o empregado devera ter trabalhado no periodo
compreendido entre 1° de outubro de 2025 e a data de assinatura da presente CCT e o abono podera
ser pago de forma proporcional para quem foi admitido apds 1° de outubro de 12025.
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CLAUSULA SETIMA — ABONO ESPECIFICO (PROFISSIONAIS ENFERMAGEM)

Aos empregados integrantes da categoria profissional de Enfermagem (Técnicos de enfermagem,
Auxiliares de enfermagem e Parteiras), sera concedido abono indenizatorio, quitado em 2 (duas)
parcelas iguais e sucessivas, no valor fixo de:

e Valor total de 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) - duas parcelas de 325,00 (trezentos e
vinte e cinco reais) para os Técnicos de Enfermagem;

e Valor total de 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) — duas parcelas de 225,00 (duzentos
e vinte e cinco reais) para os Auxiliares de Enfermagem.

Paragrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento do abono previsto nesta cldusula as empresas
que ja tenham concedido antecipag¢do salarial ou reajuste referente ao periodo.

Paragrafo Segundo: O referido abono possui natureza estritamente indenizatdria, nio integrando
o salario para nenhum efeito legal, previdencidrio ou fundiario.

Paragrafo Terceiro: O pagamento deste abono substitui a aplicagdo do reajuste geral previsto na
Clausula Terceira para esses cargos e possui carater indenizatorio.

Paragrafo Quarto: Para fazer jus ao abono o empregado devera ter trabalhado no periodo
compreendido entre 1° de outubro de 2025 e a data de assinatura da presente CCT e o abono podera
ser pago de forma proporcional para quem foi admitido apods 1° de outubro de 2025.

CLAUSULA OITAVA — PLANO DE SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL

Ficainstituido o Plano de Satde Coletivo Empresarial Aglutinador, a ser contratado conjuntamente
pelos Sindicatos signatarios, nas seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro — Custeio do Titular: Para o custeio do beneficio do plano de saude do
titular, o empregado arcara com 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade, cabendo ao
empregador o custeio dos 50% (cinquenta por cento) restantes.

Paragrafo Segundo — Dependentes Legais: E facultada ao empregado a inclusio de seus
dependentes legais no plano de satude. O valor integral (100%) da mensalidade dos dependentes,
bem como as coparticipacdes decorrentes do uso, serdo descontados diretamente em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do trabalhador, nos termos da Sumula n°® 342
do TST.

a) consideram-se dependentes legais, o (a) esposo (a) e/ou companheiro (a), filhos e filhas solteiros
(as) até 18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos caso estejam cursando faculdade e os
filhos que possuem necessidades especiais sem limite de idade;

Paragrafo Terceiro — Obrigatoriedade e Exce¢do: A adesdo ao plano de saude € obrigatoria
para os empregados, salvo se o trabalhador comprovar a titularidade ou condi¢do de dependente
em outro plano de satide privado que possua coberturas e caracteristicas equivalentes.

Paragrafo Quarto — Coparticipa¢do: As coparticipagdes por utilizacdo do plano seguirdo
rigorosamente as tabelas e regras definidas no contrato de prestagdo de servigos de saude
contratado, com as limitagdes a seguir:
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a) Para a cobertura e custeio do beneficio do Plano de Satde, o empregado arcard com o pagamento
de 50% (cinquenta por cento) da mensalidade, ndo podendo ultrapassar o valor maximo de até
R$90,00 (noventa reais), devendo a empresa arcar com o restante do valor;

b) Faculta ao empregado, incluir seus dependentes legais no Plano de Satude, sendo permitido ao
empregador descontar o valor integral da mensalidade dos dependentes, até o limite de R$180,00
(cento e oitenta reais) por dependente, bem como as coparticipagdes correspondentes, mediante
autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do tribunal Superior do
Trabalho;

¢) Os valores referentes a coparticipag@o dos servicos prestados pela operadora de saiude sdo de
responsabilidade do empregado, cabendo a empresa apenas descontéd-los na folha de pagamento
do empregado e repassa-los a operadora de plano de saude. O valor cobrado como coparticipagdo
nas consultas eletivas ndo ultrapassara R$ 43,00(quarenta e trés reais), as consultas no pronto
atendimento ndo ultrapassardo R$ 59,00(cinquenta e nove reais) nos demais procedimentos
ambulatoriais e de exames sera cobrado o percentual de 40% quarenta por cento do valor de cada
procedimento, limitado ao valor de R$ 187,00 (cento e oitenta e sete reais) por procedimento. g)
Em caso de internamento clinico ou internamento cirurgico e/ou obstetricio, podera ser cobrado
do funcionario uma franquia no valor maximo de R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais), por
evento, que engloba as despesas oriundas do internamento.

Paragrafo Quinto — Teto de Desconto: Os descontos em folha referentes ao plano de saude
observardo os limites maximos permitidos pela legislagéo trabalhista vigente.

Paragrafo Sexto — Preferéncia de Atendimento: Onde houver estrutura fisica e técnica
adequada, os atendimentos de saude dos beneficiarios deverdo ser realizados, preferencialmente,
nas dependéncias do préprio empregador.

CLAUSULA NONA — PREMIO ASSIDUIDADE E VALE-ALIMENTACAO

Fica instituido o Prémio Assiduidade no valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
mensais, a ser concedido sob a forma de Vale-Alimentagdo (VA), condicionado estritamente a
assiduidade integral e a pontualidade do empregado ao longo do més de apuragio.

CONSIDERANDO as alteragoes advindas da Reforma Trabalhista, especialmente a inclusdo do
art. 611-A da CLT pela Lei n° 13.467/2017, bem como a tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal
no julgamento do Tema 1.046 de Repercussdo Geral, que reconheceu a constitucionalidade das
convengdes e acordos coletivos que, considerando a adequagdo setorial negociada, pactuem
limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitagéo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis;

CONSIDERANDO o interesse das entidades sindicais signatarias em instituir beneficio de
natureza social destinado a alimentagdo dos trabalhadores, mediante critérios objetivos de
concessio e assiduidade;
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Fica instituido o AUXILIO ALIMENTACAO., tendo os sindicatos ora acordantes, apds pesquisa
de mercado, escolhido facultativamente, administradora, devidamente inscrita no Programa de
Alimentag@o do Trabalhador — PAT, para realizar a gestdo do beneficio durante a vigéncia desta
norma coletiva, qual seja, MEGA VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS
LTDA ou outro de sua preferéncia.

FORNECIMENTO DO AUXILIO ALIMENTACAO: Os empregadores ficam obrigados a
conceder aos seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
trabalhado, independentemente da jornada de trabalho ou da fungéo exercida, auxilio alimentacao
no valor mensal de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais), por meio de cartdo da
facilitadora/administradora de beneficios credenciada pelos sindicatos acordantes, observados os
critérios de assiduidade estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro — Participacio do empregado: Poderd o empregador, a titulo de
participagdo do empregado no custeio do auxilio alimentagdo, observadas as regras aplicaveis ao
Programa de Alimentag@o do Trabalhador — PAT, descontar do salario do trabalhador beneficiario
o percentual de até 6% (seis por cento) sobre o valor do beneficio, correspondente, sobre o valor
atualmente estabelecido, a RS 7,50 (sete reais e cinquenta centavos), devendo o desconto constar
de forma discriminada no recibo de pagamento.

Paragrafo Segundo— Assiduidade e requisitos: O valor mensal do auxilio alimentagéo ¢ devido
a todos os funciondrios, desde que o empregado ndo possua faltas, mesmo que justificadas, em seu
trabalho, ndo tenha sofrido suspensdes ou adverténcias e tenha cumprido corretamente sua escala
de trabalho e o regimento interno da empresa, durante o més.

CLAUSULA DECIMA — BANCO DE HORAS

Fica autorizada a adog¢@o do sistema de compensagéo de jornada via Banco de Horas, nos seguintes
termos:

O prazo maximo para compensagdo das horas acumuladas no Banco de Horas sera de 12 (doze)
meses para os empregados das empresas aderentes ao Programa Assistencial;

Para as empresas ndo vinculadas ao Programa Assistencial, o prazo limite para compensagdo do
Banco de Horas sera de 30 (trinta) dias.

Nos termos do art. 611-A, da CLT, inciso XIII, fica permitido durante a vigéncia da presente CCT,
a prorrogacdo e a compensacdo da jornada em ambiente insalubre, sem a licenca previa das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMISSAO INTERSINDICAL

Sera mantida uma Comissdo Intersindical, composta por representantes do SINDHOMG e do
SINDEESS Vale do Aco, que se reunird ordinariamente a cada 3 (trés) meses para
acompanhamento da aplica¢do desta CCT, resolucdo de conflitos e avaliacdo das cldusulas
pactuadas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MANUTENCAO DE TERMO DE ADITAMENTO

Permanece resguardada a possibilidade de celebragdo de Termos Aditivos a esta Convengdo
Coletiva de Trabalho para tratar de especificidades locais, operacionais ou ajustes pontuais no
decorrer da vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADITAMENTO A CONVENCAO

Durante a vigéncia, podera ocorrer termo de aditamento para tratar de assuntos ndo abordados ou
sanar duvidas de interpretagdo, possuindo a mesma forca de lei desta Convencao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LANCHE.

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, no minimo um lanche diario aos seus empregados
durante a jornada de trabalho da seguinte forma: periodo da manhi, até no maximo duas horas
apos o inicio da jornada e/ou no periodo da tarde até no maximo duas horas antes do término da
jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O prazo de dura¢do do hordrio de lanche serd de no minimo de 15 (quinze
minutos), computado como tempo de servigo na jornada de trabalho diario.

Paragrafo Segundo - Esse lanche deve ser composto de no minimo um pao com manteiga, café e
leite, podendo ser substituido pelo valor minimo de R$6,50 (seis reais ¢ cinquenta centavos),
devendo ser servido em local adequado para esse tipo de refei¢do.

Paragrafo Terceiro — A empresa que fornece valor superior ao estabelecido no paragrafo segundo
reajustara este valor em 4,33% (quatro virgula trinta e trés por cento)

Paragrafo Quarto — caso o empregador opte por pagar o valor fixado acima no lugar de fornecer
a alimentagdo in natura, o pagamento devera ocorrer nos mesmos moldes fixados na CLAUSULA
OITAVA, observando-se que, apos pesquisa de mercado, foi escolhida uma Ttnica
facilitadora/administradora, devidamente inscrita no Programa de Alimentagdo do Trabalhador —
PAT, para realizar a gestdo do beneficio durante a vigéncia desta norma coletiva, qual seja, MEGA
VALE ADMINISTRADORA DE CARTOES E SERVICOS LTDA, por meio da qual deverio
ser feitos os pagamentos.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO.

Aos empregados que estejam na empresa ha mais de cinco anos e que estiverem a um maximo de
12 (doze) meses de aquisi¢do do direito a aposentadoria integral, fica assegurado o emprego
durante o periodo que faltar para a aquisi¢c@o do beneficio.

Paragrafo Primeiro - Essa garantia ndo gera indenizagdo para o empregado no caso de dissolugdo
da empresa.

Paragrafo Terceiro: Para fazer jus ao direito o empregado deverd comunicar a empresa por
escrito, assim que fizer jus ao direito de aposentadoria integral ou pelo menos antes da notificagdo
da rescisdo contratual.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE EM CASO DE ADOCAO

Fica garantido a empregada adotante um periodo de estabilidade no emprego de 60 dias apds a
adocdo.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa queira rescindir de imediato o contrato de trabalho devera
indenizar o periodo de estabilidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO, FERIAS
E RESCISAO DO COMISSIONISTA.

Para efeito de pagamento de licencas, férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos comissionistas,
sera tomada por base a média das seis ou doze ultimas remuneragdes, prevalecendo a média mais
benéfica para o empregado. Neste caso, ¢ considerada remuneracdo a soma das horas extras,
prémios, adicional noturno e respectivos repousos semanais remunerados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

A empresa deve fornecer ao empregado, quando solicitar sua assinatura, uma via de todo
documento, por ele assinado, que seja pertinente a relagdo de trabalho.

Paragrafo Primeiro - No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer aos
empregados uma via do contracheque ou documento similar que contenham o valor dos salarios
pagos e respectivos descontos. Paragrafo segundo - Quando notificada por um dos sindicatos
signatarios, a empresa devera apresentar ao mesmo, no prazo de 15 dias, os documentos
comprobatdrios de cumprimento das clausulas da presente convencdo coletiva de trabalho, sob
pena de descumprimento deste instrumento coletivo.

Paragrafo Segundo - As empresas se obrigam a informar ao Sindicato da categoria profissional a
relagdo de empregado mensal, contendo nome completo dos empregados admitidos e demitidos
ou copia RAIS e GFD, conforme dados do E-social. A informagdo poderd ser repassada pela
empresa, através do e- mail: sindeess2010@hotmail.com ou diretamente na rede e/ou subsede do
sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA NONA - DATA DO PAGAMENTO

Os salérios devem ser pagos até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, considerando
aqui os sabados como dias uteis.

Paragrafo Unico - Se o pagamento do salario for efetuado em cheque, devera, obrigatoriamente,
ocorrer dentro do horario de funcionamento bancério e em tempo hébil para desconto do cheque
na agéncia bancdria, sob pena de caracterizar mora, sem prejuizo dessas horas.
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CLAUSULA VIGESSIMA - CONVENIOS PARA DESCONTO EM FOLHA

Além dos descontos estipulados neste Instrumento poderdo ser descontados dos salarios as

despesas relativas a convénios, desde que autorizados expressamente pelos sindicatos signatarios
desta CCT.

Paragrafo Primeiro - Os repasses dos convénios deverdo ocorrer até o dia 10 (dez) de cada més,
na sede da entidade sindical laboral ou via boleto bancério.

Paragrafo Segundo - As empresas conveniadas apresentardo documentagdo comprobatéria, com
a assinatura do funcionario, dos servigos prestados.

Paragrafo Terceiro - O empregado que aderir ao convénio apresentara & empresa onde trabalha
oficio do sindicato da categoria, autorizando o desconto.

Gratificacao, adicional, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO. GRATIFICACAO, ADICIONAL, AUXILIOS E OUTROS

A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario deve ser paga até o dia 30 (trinta) de novembro
e a segunda até o dia 15 (quinze) de dezembro. E facultado ao empregado, requerer pagamento da
metade do décimo terceiro, como adiantamento para o periodo do gozo das férias, devendo sempre
requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Paragrafo Unico - A empresa pagara multa no valor correspondente a um dia de servigo do
empregado, por dia de atraso no pagamento das parcelas do décimo terceiro salario. Esse valor
devera ser revertido ao trabalhador prejudicado. A mencionada multa ndo isenta as demais
penalidades impostas pela presente Convengao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA  VIGESSIMA  SEGUNDA - RESCISOES  CONTRATUALIS,
HOMOLOGACAO, ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES DE DESLIGAMENTO,
DEMISSAO E QUITACAO ANUAL

Por forca do presente instrumento coletivo de trabalho fica facultado ao empregado e empregador,
na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria, nos termos do art. 507-B,
possibilitando a quitacdo das parcelas efetivamente conferidas pelo sindicato que serdo
discriminadas e especificada no termo para fins de eficécia liberatoria.

Paragrafo primeiro - No ato de solicitagdo da quitacdo anual a empresa deverd apresentar a
documentag¢do comprobatdria de pagamento das parcelas que pretende obter quitacdo, bem como
devera complementé-la sempre que for notificada pelo Sindicato Profissional para tal finalidade.
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Paragrafo segundo - A empresa para promover a quitagdo anual, deverd encaminhar, ao sindicato
profissional, em até 30 (trinta) dias ap0ds o retorno do gozo das férias do empregado, o contrato de
trabalho e documentos que comprovem o pagamento das obrigagdes trabalhistas. O sindicato
laboral terd os mesmos 30 (trinta) dias para emitir a certiddo de quitagdo anual ou negar sua
emissdo, apontando os motivos.

Paragrafo terceiro - Toda ¢ qualquer modalidade de contrato de trabalho findo, por qualquer
causa, com duracdo de 09 (nove) meses ou mais, sera obrigatoriamente conferido no Sindicato da
categoria profissional, sob pena de multa por descumprimento da convengdo, prevista neste
instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo quarto - No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo, por escrito
e/ou por meio eletrdnico, ficando o empregado com uma via. A forma de reducdo do aviso prévio
trabalhado sera escolhida pelo empregado, conforme prevé o pardgrafo unico do artigo 488 da
CLT. No mesmo ato a empresa devera notificar o funcionario do dia, hora e local do acerto
rescisorio.

Paragrafo Quinto - No ato da conferéncia e homologag¢éo da rescisdo do contrato de trabalho do
empregado a empresa deve apresentar os seguintes documentos:

- 5 (cinco) vias de TRCT carimbadas e assinadas;

- Aviso prévio em 3 (trés) vias, carimbadas e assinadas;

- Carta de preposto;

- Carta de apresentago do trabalhador;

- Guias do Seguro desemprego;

- 3 (trés) ultimos contracheque do empregado;

- Para os comissionistas, os contracheques ou documentos similares dos ultimos doze meses;

- Comprovante de deposito da verba rescisoria, quando depositadas e extrato do empregado;

- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisérios do FGTS atualizado e sem
ocorréncia;

- Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que néo aparecer no extrato;

- GRRF quitada e demonstrativo do trabalhador;

- CTPS atualizada e assinada ou digital;

- Exame demissional;

- PPP quando o empregado exercer atividade em 4area insalubre ou perigosa;

- Doze tultimas guias pagas da mensalidade de S6cio ou Contribuigdo para Custeio da Atividade
Sindical e da Taxa para efetividade dos beneficios do sindicato laboral;

- Comprovante do Plano de Satide com nome do empregado e declara¢do de que o mesmo ja ¢é
beneficiado de plano de saude com a data de inclusdo dele.

- Doze ultimas guias da contribuicdo assistencial ou certiddo de regularidade do SINDHOMG

CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA- AVISO PREVIO PROPORCIONAL

As empresas abrangidas por este instrumento devem obedecer a Lei 12.506/2011, a Nota Técnica
Conjunta SIT/SRT n° 01/2012, que regulamenta o Aviso Prévio Proporcional, ou outra norma mais
benéfica para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — A titulo de exemplificacdo, no caso de demissdo do empregado sem justa
causa, motivada pelo empregador, serd acrescido ao aviso prévio 03 (trés) dias para cada ano de
trabalho na mesma empresa, a partir do primeiro ano completo de trabalho, com limite de 90
(noventa) dias, conforme tabela:
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Tempo de Servico Aviso-Prévio
Proporcional

Até 01 ano 30 dias
De 01 ano e 1 dia até 2 | 33 dias
anos

De 02 anos e 1 dia até 3 | 36 dias
anos

De 03 anos e 1 dia até 4 | 39 dias
anos

De 04 anos e 1 dia até 5 | 42 dias
anos

De 05 anos e 1 dia até 6 | 45 dias
anos

De 06 anos e 1 dia até 7 | 48 dias
anos

De 07 anos e 1 dia até 8 | 51 dias
anos

De 08 anos e 1 dia até 9 | 54 dias
anos

De 09 anos e 1 dia até 10 | 57 dias
anos

De 10 anos e 1 dia até 11 | 60 dias
anos

De 11 anos e 1 dia até 12 | 63 dias
anos

De 12 anos e 1 dia até 13 | 66 dias
anos

De 13 anos e 1 dia até 14 | 69 dias
anos

de 14 anos e 1 dia até 15 | 72 dias
anos

de 15 anos e 1 dia até 16 | 75 dias
anos

de 16 anos e 1 dia até 17 | 78 dias
anos

de 17 anos e 1 dia até 18 | 81 dias
anos

de 18 anos e 1 dia até 19 | 84 dias
anos

de 19 anos e 1 dia até 20 | 87 dias
anos

de 20 anos e 1 dia até 21 | 90 dias
anos

Paragrafo Segundo - No caso de pedido de demissdo permanece a aplicagdo do aviso prévio de
30 (trinta) dias, bem como as regras inerentes a este aviso.

Paragrafo Terceiro - Ao completar 15 (quinze) dias de acréscimo, devera ser indenizado os
reflexos de 13° salario, férias e FGTS.
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Paragrafo Quarto - Para calculo do valor do acréscimo aos comissionistas sera tomada por base
a média das seis ou doze ultimas remuneragdes dos meses trabalhados, prevalecendo a média mais
benéfica para o empregado.

Paragrafo Quinto - O empregado que durante o cumprimento do aviso prévio comprovadamente
conseguir novo emprego, serd automaticamente desligado da empresa, sem que este fato implique
qualquer 6nus para o empregador quanto ao pagamento dos dias restantes, sendo esse mesmo
direito assegurado aos empregados demissiondrios, conforme Sumula 276 do TST. Nesses casos,
sera registrado como data de saida do empregado o ultimo dia trabalhado, como também o prazo
para pagamento do acerto rescisorio sera de dez dias do ultimo dia trabalhado, quando esse ndo
for superior ao término do aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA ASSISTENCIAL

Cumprindo o que determina a legislacdo vigente quanto aos objetivos sociais das entidades
sindicais, fica instituido o presente PROGRAMA ASSISTENCIAL, destinado aos empregadores
e trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo, sendo obrigatdria a participacao dos
empregadores e de sua exclusiva responsabilidade o custeio previsto nesta clausula, sem qualquer
desconto ou 6nus financeiro aos trabalhadores, observando-se o que foi aprovado nas Assembleias
das Categorias Profissional e Patronal, bem como o principio da autonomia coletiva negocial.

Paragrafo Primeiro - O Programa Assistencial tem como objetivo a criacdo e manutencio de
diversos projetos em beneficio da categoria, tanto para o trabalhador quanto para os sécios da
empresa, Beneficios para os socios: Assisténcia ao crédito empresarial, Convénios com
instituicdes, Seguro Empresarial, Assisténcia juridica, consultoria especializada em infraestrutura
de redes e TI, auditoria LGPD, consultoria em melhoria de eficiéncia, Consultoria de Prote¢do
Financeira e Patrimonial, Diagnostico de Conformidade (VISA), fundamentos da aplicacdo da IA,
Assessoria de Relagdo do Trabalho e Sindicais, Banco de Empregos. Beneficios para os
empregados e para os socios: descontos em diversos estabelecimentos, Capacitagdo e Treinamento,
Banco de Horas anual, NR1 360 (atendimento integral a NR1).

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais signatarias deste instrumento estabelecem, que o
SINDHOMG ficara responsavel pela gestdo administrativa, operacional e arrecadatdéria do
PROGRAMA ASSISTENCIAL, inclusive pelo gerenciamento dos cadastros dos empregadores e
trabalhadores beneficidrios, processamento das inclusdes e exclusdes, disponibilizagdo das guias
para recolhimento, controle dos pagamentos e arrecadagdo dos valores destinados ao Programa,
sem prejuizo das atribuigdes, prerrogativas e direitos das entidades sindicais signatarias.

Paragrafo terceiro - O PROGRAMA ASSISTENCIAL sera mantido mediante contribuicdo
patronal mensal no valor de R$ 49,90 (quarenta e nove reais e noventa centavos) por trabalhador
abrangido, de responsabilidade exclusiva do empregador e sem qualquer desconto ou Onus
financeiro ao trabalhador, observadas as disposi¢des seguintes:

[ - O empregador devera manter permanentemente atualizados os seus dados cadastrais e os dados
dos trabalhadores beneficiarios do PROGRAMA ASSISTENCIAL, realizando as inclusdes,
exclusdes e demais alteragdes por meio de formulario préprio disponibilizado no enderego
eletronico  https://centraldoshospitais.com.br/servicos/
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I — O empregador devera informar ao SINDHOMG, por meio de formulario proprio
disponibilizado no endereco eletronico https://centraldoshospitais.com.br/servicos/ , até o dia 15
(quinze) de cada més, os trabalhadores admitidos e/ou desligados, para fins de inclusdo e/ou
exclusdo no PROGRAMA ASSISTENCIAL.

IIT — Quando o dia 15 (quinze) ndo coincidir com dia util, o prazo previsto no inciso anterior sera
antecipado para o ultimo dia util imediatamente anterior.

IV — O dia 15 (quinze) de cada més constitui a data de corte para processamento das inclusdes e
exclusdes dos beneficiarios do PROGRAMA ASSISTENCIAL. Somente ser@o incluidos no ciclo
subsequente de beneficios os trabalhadores regularmente cadastrados até a respectiva data de corte,
observada a antecipagéo prevista no inciso anterior.

V — As admissdes, desligamentos ou demais alteracdes cadastrais informadas apos a data de corte
serdo processadas no ciclo subsequente do PROGRAMA ASSISTENCIAL, sendo de exclusiva
responsabilidade do empregador a observancia dos prazos estabelecidos nesta clausula.

VI — E de responsabilidade exclusiva do empregador a correta e tempestiva prestagdo das
informagdes necessarias a inclusdo, exclusdo ou atualizagdo dos beneficiarios, respondendo o
empregador pelos prejuizos decorrentes da omissdo, atraso ou incorre¢do das informacdes
prestadas.

VII — A auséncia de cadastramento, a exclusdo indevida ou a prestacéo incorreta ou incompleta de
informagdes relativas a trabalhador abrangido nf3o afastam a obrigacdo de pagamento
correspondente, podendo as diferengas eventualmente apuradas ser cobradas posteriormente,
acrescidas dos encargos previstos nesta clausula.

VIII — O empregador devera obter mensalmente a guia destinada ao pagamento do PROGRAMA
ASSISTENCIAL, exclusivamente por meio do enderego eletronico
https://centraldoshospitais.com.br/servicos/, observando a correta identificagdo da obrigagdo, a
quantidade de funcionarios cobertos e a competéncia correspondente.

IX — O recolhimento do PROGRAMA ASSISTENCIAL devera ser efetuado mensalmente até o
dia 10 (dez), mediante a respectiva guia disponibilizada no endereco eletronico
https://centraldoshospitais.com.br/servicos/

X — A guia com vencimento no dia 10 (dez) sera emitida considerando os trabalhadores constantes
da base de beneficiarios apurada na data de corte do dia 15 (quinze) do més anterior, observadas
as inclusdes e exclusdes regularmente informadas pelo empregador.

XI — Para fins de cumprimento da obrigagdo prevista nesta cldusula, somente sera considerado
valido e apto a produzir quita¢do o pagamento efetuado mediante guia especificamente
identificada com a rubrica “PROGRAMA ASSISTENCIAL™.

XII — O pagamento realizado mediante guia correspondente a contribui¢do, taxa, mensalidade ou
qualquer outra rubrica distinta de “PROGRAMA ASSISTENCIAL” ndo sera considerado
pagamento da obrigacdo prevista nesta clausula e ndo produzira efeito liberatdrio, competindo
exclusivamente ao empregador selecionar, emitir e quitar a guia correta.

XIIT — O vencimento da obrigagdo independe da emissdo ou do recebimento de aviso, boleto,
cobranga ou qualquer outra comunicagdo pelas entidades sindicais signatarias, incumbindo ao
empregador acessar o sistema, emitir a respectiva guia e efetuar tempestivamente o pagamento.
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XIV — O empregador devera incluir, para fins de custeio e manutengdo dos beneficios, todos os
trabalhadores abrangidos pelo PROGRAMA ASSISTENCIAL, inclusive aqueles em gozo de
beneficio previdencidrio de auxilio-doenga, auxilio-acidente ou saldrio-maternidade, enquanto
mantido o vinculo empregaticio, observadas as condigdes especificas de cada beneficio.

XV — Os empregados pertencentes a categoria profissional diferenciada e/ou ndo abrangidos pela
representacdo das entidades sindicais profissionais signatarias, poderdo fazer parte do
PROGRAMA ASSISTENCIAL, exceto pela liberagdo do Banco de Horas de 12 meses, que neste
caso, devera ser formalizada com o sindicato pertinente, ressalvada eventual disposi¢do especifica
aplicavel.

Paragrafo Quarto - A atuagdo do SINDHOMG para a gestdo administrativa, operacional e
arrecadatéria do PROGRAMA ASSISTENCIAL néo implica cessdo, transferéncia, novagdo ou
renuncia de direitos das entidades sindicais signatarias, constituindo delegacdo das atividades
administrativas necessarias ao funcionamento do Programa.

Paragrafo Quinto - As entidades sindicais signatarias deste instrumento possuem legitimidade
concorrente para fiscalizar o cumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula e promover a
cobranga dos valores devidos ao PROGRAMA ASSISTENCIAL, isolada ou conjuntamente,
independentemente de prévia autorizacdo ou anuéncia da outra entidade signataria, tanto na esfera
extrajudicial quanto judicial, inclusive quanto a valores inadimplidos, diferencas apuradas,
auséncia de cadastramento de trabalhadores ou recolhimentos realizados em quantidade inferior
ao numero de trabalhadores abrangidos.

Paragrafo Sexto - A gestdo e a arrecadacio realizadas pelo SINDHOMG nao afastam nem
restringem a legitimidade das entidades sindicais signatarias para exigir diretamente dos
empregadores o integral cumprimento desta cldusula, inclusive mediante cobranca extrajudicial
ou judicial, ficando expressamente reconhecido que o pagamento somente produzira quitagdo
quando realizado na forma e pelos meios estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo - A auséncia de emissdo da guia, bem como o ndo recebimento de aviso, boleto,
comunicagdo ou cobranga pelo SINDHOMG ou pelas entidades sindicais, ndo exime o
empregador do cumprimento da obrigagdo, uma vez que compete ao proprio empregador acessar
o sistema, manter seus dados e os de seus trabalhadores atualizados, emitir a guia correspondente
e efetuar o pagamento no prazo estabelecido.

Paragrafo Oitavo - O ndo pagamento do PROGRAMA ASSISTENCIAL até a data de seu
vencimento constituird o empregador em mora, independentemente de notifica¢do ou interpelagdo,
ficando o débito sujeito a multa moratoria de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, calculados pro rata die, e atualizagcdo monetaria pelo IPCA, ou outro indice oficial
que venha a substitui-lo, desde o vencimento até o efetivo pagamento, sem prejuizo da cobranga
extrajudicial ou judicial pelas entidades sindicais legitimadas na forma desta clausula.

Paragrafo Nono - Para fins de fiscalizacdo do correto cumprimento desta clausula, as entidades
sindicais signatarias poderdo solicitar ao empregador informagdes e documentos estritamente
necessarios a apuracdo do numero de trabalhadores abrangidos pelo PROGRAMA
ASSISTENCIAL e dos respectivos valores devidos, observada a legislacdo aplicavel a protegdo
de dados pessoais.
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Paragrafo Décimo - Constatada divergéncia entre o numero de trabalhadores informados ou
cadastrados pelo empregador ¢ o numero de trabalhadores efetivamente abrangidos pelo
PROGRAMA ASSISTENCIAL, serdo devidas as diferengas correspondentes as competéncias
apuradas, acrescidas dos encargos moratdrios previstos nesta clausula.

Paragrafo Décimo Primeiro - O SINDHOMG disponibilizara aos empregadores abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho a “Certidao de Regularidade do Programa Assistencial”,
destinada a comprovar a regularidade cadastral e a tempestividade e corre¢do dos pagamentos
relativos a0 PROGRAMA ASSISTENCIAL, com base nos registros e informagdes constantes do
sistema de gestao.

Paragrafo Décimo Segundo - A “Certiddo de Regularidade do Programa Assistencial” somente
sera emitida quando inexistirem pendéncias cadastrais ou financeiras relativas ao PROGRAMA
ASSISTENCIAL nas competéncias abrangidas pela certificagéo.

Paragrafo Décimo Terceiro - Os projetos, servigos e beneficios integrantes do PROGRAMA
ASSISTENCIAL destinados a categoria econdmica serdo disponibilizados aos empregadores
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho pelo SINDHOMG e/ou por empresas
contratadas por ele, de forma presencial ou remota, conforme a natureza e as condigdes especificas
de cada projeto, servigco ou beneficio.

Paragrafo Décimo Quarto - O projeto integrante do PROGRAMA ASSISTENCIAL denominado
“Banco de Horas Anual” permitird aos empregadores abrangidos pela presente Convengio
Coletiva de Trabalho a adogado de banco de horas com periodo de compensagdo de até 12 (doze)
meses, observadas as demais disposi¢oes desta Convengdo Coletiva de Trabalho e a legislac¢do
aplicavel.

Paragrafo Décimo Quinto - Os projetos, servicos e beneficios integrantes do PROGRAMA
ASSISTENCIAL que demandarem a celebra¢do de convénios, contratos ou outros instrumentos
com terceiros serdo contratados, firmados e geridos pelas entidades sindicais signatarias, isolada
ou conjuntamente, conforme a natureza do respectivo projeto, servigo ou beneficio.

Paragrafo Décimo Sexto - Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho submetida a assisténcia
ou homologag@o perante o sindicato profissional, o empregador devera apresentar a “Certiddo de
Regularidade do Programa Assistencial”, comprovando a regularidade das obrigagdes previstas
nesta clausula, ou documento emitido pela entidade sindical competente que reconheca a dispensa
de sua apresentagdo.

CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.

Todas as horas extras serfo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO, ACORDOS DE
PRORROGACAO E COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO.

Fica permitida a pratica da denominada “jornada de plantdo™ em todos os setores das empresas
abrangidas por este ACORDO, que compreende uma jornada de trabalho com duragéo de 12 (doze)
horas de trabalho efetivo por 36 (trinta e seis) horas de descanso sem incidéncia do adicional de
horas extras para aqueles que ultrapassarem de 08 (oito) horas e até 12 (doze) horas diarias, ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Durante a jornada aqui referida, o empregado fara jus a um
intervalo de 1(uma) hora para alimentagéo e repouso, que ndo é computado na jornada de trabalho,
a ser gozado segundo a sua conveniéncia e compatibilidade com o servigo em execucdo, para o
cumprimento do disposto no art. 71 e paragrafos da CLT, ressalvados os casos de jornadas
regulamentadas por legislagdo especifica em razdo da atividade, ficando esclarecido néo existir
horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o
excesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta jornada de plantdo.

Paragrafo Primeiro: Fica permitido, para todos os efeitos legais, durante o periodo de vigéncia
do instrumento coletivo, o registro da jornada de trabalho pelo Sistema de Registro Eletronico de
Ponto Alternativo REP-A, bem como por meio do portal RH, dispensada a emissdo de
comprovantes ao empregado, bastando que o empregado tenha acesso aos espelhos de ponto por
meio da intranet e aplicativo para smartphone. A Fundagdo obriga-se a fornecer o comprovante
impresso de registros de ponto ao empregado que os solicitar perante o Departamento de Pessoal.

Paragrafo Segundo: "Por for¢a deste instrumento fica autorizado a " troca de Plantdo ", inclusive
para todas as jornadas especiais, legais ou convencionais. Sendo que a "troca de plantdo" somente
ocorrerd em casos excepcionais, limitado ao maximo de 4 (quatro) vezes ao més da maneira a
seguir estabelecida:

a) 2 (duas) a pedido do empregado, sendo que esta devera ser feita de maneira expressa e
manuscrita pelo empregado com a identificagdo do motivo para realizagdo da dobra;

b) 2 (duas) a pedido do empregador, sendo que esta deverd ocorrer somente por motivo de forca

maior, registrado de maneira expressa e manuscrita junto ao empregado.

Paragrafo Terceiro: Os minutos residuais decorrentes da troca de plantdo ndo descaracterizardo
a jornada 12x36 estabelecida neste instrumento.

Paragrafo Quarto: Devera ser respeitado o intervalo minimo de 11h entre uma jornada e outra.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS E LICENCAS

As férias, coletivas ou individuais ndo poderdo ter inicio em dias de repouso, na forma da Lei n°.
605/49, ou em dias ja compensados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- LICENCA MEDICA PEDIATRICA - REMUNERADA

As empresas concederdo aos empregados até 44 (quarenta e quatro) horas anuais para acompanhar
filhos menores de 16 anos, ao médico, mediante apresentagdo de atestado.

Paragrafo Primeiro - Essas horas serdo compensadas no banco de horas.

Paragrafo Segundo - O funciondrio terd tempo ilimitado para acompanhar seu filho portador de
necessidade especial ao médico, mediante apresentacdo de atestado.
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Paragrafo Terceiro - As faltas para acompanhar o filho durante o periodo de internagdo serdo
abonadas, mediante atestado médico e ou declaragdo de acompanhamento.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSUI:A VIGESIMA NONA - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO, ASSENTOS NOS LOCAIS DE
TRABALHO

A empresa disponibilizard assentos na propor¢do de 01 por 04 (um assento para cada grupo de
quatro funciondrios), para o descanso do empregado durante as pausas entre um atendimento ¢
outro.

CLAUSULA TRIGESIMA- UNIFORME

Quando for obrigatério, o empregador fornecerd ao empregado, gratuitamente, no minimo 02
(dois) uniformes por ano trabalhado, inclusive calgado se exigido de determinado tipo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO
INSABUBRIDADE/PERICULOSIDADE

A empresa deve cumprir o determinado na NR 15 e 16 e demais regulamentagdes do Ministério
do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA

A Comissdo Interna de Previsdo de Acidente (CIPA) terd como objetivo a prevengdo de acidente e
doencga decorrente do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida e a promogdo da saude do trabalhador, seguindo o previsto na NR 05 com
suas regulamentagdes pelo MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas implementardo, de acordo com a NR 07 o PCMSO - Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional e o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais de acordo com a
NR 09 e os EPI's de acordo com a NR 06.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PELO
EMPREGADOR

O empregador devera preencher e fornecer ao empregado, no prazo de 48 horas (quarenta e 0ito)
horas, os formularios previstos em lei e necessarios ao drgdo previdencidrio.
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Campanha Educativa sobre Satude
CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA - PREVENCOES

Fica acertado e transacionado entre as partes que o Sindicato representante da categoria econdmica
e o representante da categoria profissional se comprometem a realizar campanha, atividades
informativas e preventivas sobre doengas ocupacionais, planejamento familiar, doencas
sexualmente transmissiveis, etc. Isso mediante calendario anual elaborado pelas entidades
envolvidas.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEXTA - APLICACAO DA CONVENCAO

Aplica-se a todos os servigos de satide humana, exceto hospitais, de acordo com o quadro que se
refere o art. 577 da CLT, respeitando a legislagdo especifica de cada fungéo.

Paragrafo primeiro - Para os fins de efeito da presente conveng¢fo e com base no principio da
continuidade, fica estipulado como termo inicial, o dia 1° (primeiro) de julho de 2026 como inicio
da exigibilidade das obrigagdes do pagamento das contribui¢cdes alencadas neste instrumento.
devido a data de assinatura do Instrumento Coletivo e tendo como termo final o dia 30 de junho
de 2028.

Paragrafo Segundo - O referido instrumento coletivo sera aplicado em sua integralidade ao menor
aprendiz, exceto com relagdo a jornada de trabalho que serd de acordo com a legislag¢do vigente.

Paragrafo Terceiro - A remuneracdo do menor aprendiz terd como base o piso salarial da
categoria.

Paragrafo Quarto - Havendo prorrogacdo da data-base, ficam mantidas todas as clausulas
previstas neste instrumento até a assinatura de uma nova Convencgdo Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO E SUAS PENALIDADES.

O descumprimento das clausulas da presente Convencdo, independentemente da quantidade,
acarretara multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base da categoria revertida ao
funcionario.

Paragrafo Primeiro - No caso de descumprimento das clausulas do Programa Assistencial,
Bonificago Social e Contribuicdo dos Empregadores desta Convencao, referente a inadimpléncia
das contribui¢cdes e/ou atraso no recolhimento e/ou diferengas da contribui¢do em relagdo a
GFIP/SEFIP, que ndo estiverem regularizadas até a data em que ocorreu o fato gerador
(casamento/6bito) a empresa arcara com o pagamento em favor do empregado, dos valores
determinados na Clausula da Bonificagdo Social.

Paragrafo Segundo - Os descumprimentos das clausulas desta Convengdo poderdo, a qualquer
momento, serem cobrados judicialmente e o pagamento das penalidades ndo exime o cumprimento
e ordenamento destas cldusulas.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADITAMENTO A CONVENCAO

Durante a vigéncia podera ocorrer termo de aditamento para tratar de assuntos ndo abordados por
este termo, como qualquer outro assunto pertinente e eventuais dividas ou mau entendimento de
clausulas desta Convengao, que possuira a mesma forca de lei da presente Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — REGISTRO

E para produzir os seus efeitos juridicos, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho foi lavrada
em trés vias de igual teor, registrada na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Ipatinga-
MG.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA DE CUTEIO DOS EMPREGADOS

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral da Categoria realizada, convocada por meio de Edital
publicado No Jornal Didrio do Aco, as empresas, como meras intermediarias, descontardo nos
salarios de todos os seus empregados a TAXA DE CUTEIO DOS EMPREGADOS no valor de
R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos) mensalmente dos funcionarios filiados que contribuem
e para os ndo filiados ao SINDEESS a taxa de R$ 20,00 (vinte reais) no pagamento de setembro.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento do determinado valor deve ser realizado até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Segundo — Os valores das taxas deverdo ser depositados no Banco caixa econdmica
em nome do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de
Coronel Fabriciano, Ipatinga e Timéteo — SINDEESS, chave pix CNPJ 22.703524/0001-81 e
a empresa deverd enviar o comprovante de pagamento mensalmente para o e-mail:
sindeess2010@hotmail.com.

Paragrafo Terceiro - O ndo recolhimento da referida contribuigdo no prazo mencionado no
paragrafo primeiro, acarretard multa de 10% e juros de mora de 2% ao més.

Paragrafo Quarto - Podera ser criado, a qualquer tempo, um programa de manuten¢do dos
beneficios oferecidos pelo sindicato profissional custeado pelos trabalhadores.

Paragrafo Quinto - A empresa efetuard, no pagamento do empregado, o desconto dos valores
referentes as mensalidades e/ou taxa dos servigos mantidos pelo sindicato profissional.

Paragrafo Sexto - A empresa, com o objetivo de ndo arcar com as penalidades do presente
instrumento coletivo de trabalho, efetuara a entrega da GFIP/SEFIP dos empregados pertencentes
a categoria convencionada ao sindicato dos empregados, quando solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES DOS SOCIOS

As empresas deverdo recolher as mensalidades dos associados, a partir do momento da
comunicagao feita pela entidade sindical a empresa, comprovando a associagao do funciondrio ao
Sindeess.



Paragrafo Unico - O desconto e recolhimento deverdo ser efetuados conforme Clausula
denominada TAXA DE CUSTEIO DOS EMPREGADOS deste instrumento coletivo.

Direito de Oposicio ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DO EMPREGADO DE
OPOSICAO AS CONTRIBUICOES

O empregado que quiser se opor ao desconto das contribui¢des, Taxa de Custeio, podera fazé-lo,
no prazo de 02 (dois) dias ap6s sua admissdo ou até 02 dias apds a nova convengdo ou adendo ser
divulgado pessoalmente, na sede do Sindicato Profissional, em impresso proprio por este
fornecido, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e CPF, no horario agendado pelo
whatsapp (31)98676-7798.

Paragrafo Primeiro - O funcionario que estiver de férias, afastado por doen¢a ou de licenca,
podera se opor em 02 (dois) dias tteis ap6s seu retorno ao servigo, desde que comprove o motivo
da auséncia.

Paragrafo Segundo - Os empregados recém-contratados poderdo se opor ao desconto da referida
contribuicdo até 02 (dois) dias uteis a contar da data da contratagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL (SINDHOMG):

As empresas vinculadas a esta Convengao, nos termos do artigo 8* da Constitui¢do Federal e alinea
“e” do artigo 513 da CLT, que dispde ser prerrogativas dos sindicatos impor contribui¢des a todos
aqueles que participem das categorias econdmicas ou profissionais, ou das profissdes liberais
representadas, obrigam-se a recolher em favor do Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de
Saude do Estado de Minas Gerais (SINDHOMG), com enderego a Rua Rio Grande do Norte, n°
1436, sala 1306, Bairro Savassi, em Belo Horizonte/MG, uma importancia a titulo de Contribuig¢do
Assistencial, conforme deliberagdo tomada na AGE do dia 18/12/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mencionada contribuicdo serd baseado em uma tabela
variavel por funcionario, conforme definido na AGO, com valor minimo de R$ 717,41 (setecentos
e dezessete reais e quarenta e um centavos)/ano e o valor madximo conforme definido também nesta
mesma AGO, por empregador cadastrado em nosso banco de dados, sendo que os valores serdo
repassados ao Sindicato Patronal (SINDHOMG) até 30 (trinta) dias apos a assinatura desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para as empresas que ndo possuirem empregados recolherfio o valor
minimo, sendo obrigatdria a apresentagcdo da RAIS NEGATIVA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Contribui¢io Assistencial de que trata esta clausula devera ser
recolhida através de guia propria que devera ser emitida através do site da entidade
www.centraldosdoshospitais.com.br, solicitada através de e-mail
financeiro@centraldoshospitais.com.br ou ainda pelo telefone (31) 3326.8001.

PARAGRAFO QUARTO: O recolhimento fora do prazo, da contribuicdo prevista nesta
clausula, serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o
adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, e corre¢do monetaria nos termos legais.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ja pagam assiduamente a Central dos Hospitais e
Clinicas através do pagamento da Mensalidade/Anuidade da Central dos Hospitais e Clinicas
(AHMG), estario dispensadas desta contribuicio.
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PARAGRAFO SEXTO - Fica garantido as empresas pertencentes a categoria econdmica aqui
representada, o direito de se oporem a Contribuicdo Assistencial mencionada no caput desta
clausula, desde que o tenha exercido por escrito, até 15 (quinze) dias apos a assinatura desta CCT,
podendo ser entregue exclusivamente via meio eletronico
administrativo@centraldoshospitais.com.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO

As partes elegem o foro de Belo Horizonte para dirimir quaisquer controvérsias ou litigios que
possam surgir em face da aplicacdo de disposi¢des constantes da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Ipatinga, 22 de outubro de 2026 sindeess2010@hotmail.com
AGUIAR DOS SANTOS
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE CORONEL FABRICIANO, IPATINGA E TIMOTEO — SINDEESS VALE DO ACO

reqinaldo@santaritahospital.com.|

D4Sign
V RE4INALDD TeoFANES FERRERH De 9!(%10
Assinado

REGINALDO TEOFANES FERREIRA DE ARAUJO
’ Presidente
SINDICATO HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE EST M GERAIS
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